FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA
MESTRADO ACADEMICO

CLEUDE ALCANTARA ALVES STORCH

PROFESSORAS INDIGENAS DE RONDONIA: FORMACAO E CARREIRA
DOCENTE

PORTO VELHO/RO
2019



CLEUDE ALCANTARA ALVES STORCH

PROFESSORAS INDIGENAS DE RONDONIA: FORMACAO E CARREIRA
DOCENTE

Dissertacdo apresentada ao Programa de Pés-
Graduacdo em Psicologia como exigéncia
parcial para obtencdo do titulo de Mestra em
Psicologia pela Fundagdo Universidade
Federal de Ronddnia (UNIR)

Linha de Pesquisa: Psicologia Escolar e
Processos Educativos

Orientadora: Dra. Maria lvonete Barbosa
Tamboril

PORTO VELHO/RO

2019



Dados Internacionais de Catalogacéo na Publicacéo
Fundacao Universidade Federal de Rondénia
Gerada automaticamente mediante informacg6es fornecidas pelo(a) autor(a)

S884p Storch, Cleude Alcantara Alves.

Professoras indigenas de Rondénia: formacéo e
carreira docente / Cleude Alcantara Alves Storch. -- Porto
Velho, RO, 2019.

84 f.
Orientador(a): Prof.2 Dra. Maria lvonete Barbosa Tamboril

Dissertacao (Mestrado Académico em Psicologia) -
Fundacgédo Universidade Federal de Rondbnia

1.Formacao Docente Indigena. 2.Politicas. 3.Professoras
Indigenas.
4.ldentidade. 5.Psicologia Social. I. Tamboril, Maria Ivonete
Barbosa. IlI. Titulo.

CDU 377.8(811.1)

Bibliotecéario(a) Lua Silva Mendoncga CRB 11/905



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
NUCLEO DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA UNIR
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA

FOLHA DE APROVACAO

PROFESSORAS INDIGENAS DE RONDONIA: FORMACAOE CARREIRA DOCENTE

CLEUDE ALCANTARA ALVES STORCH

Dissertagio apresentada ao Programa de Pos-graduagdo em
Psicologia (MAPSI) como exigéncia parcial para obtengado do
titulo de Mestre em Psicologia pela Fundagdo Universidade

Federal de Rondonia

Linha de Pesquisa: Psicologia Escolar e
Educacionais

Orientador: Dra. Maria Ivonete Barbosa Tamboril

Banca examinadora:

Dra. Maria [vonete Barbpsa Tamboril
Programa de Po6s-gradugcag em Psicologia (Mapsi/Unir)

7

Dra. Marxtsabel Alotjso Alves
Instituto de Educacdo, Agricultura e Ambiente da Universidade Federal do Amazonas

(PPGECH/UFAM)

VWMMQJ&IQO

Dra. Marli Lucia Tonatto Zibetti
Programa de Pos-graduagdo em Psicologia (Mapsi/Unir)

Ail”p._ﬂ' g B 'Z A\M‘

Processos

Dissertagdo aprovada em: 06/09/2019



AGRADECIMENTOS

A Deus, por tudo!

Agradecer a Deus em primeiro lugar vai muito além de minha opcdo religiosa; é
acreditar que ha uma forga maior que rege o universo, que me fortaleceu durante a caminhada
do mestrado.

A minha familia, que é a base de tudo; sem o apoio dela, ndo conseguiria chegar até
aqui. Meus pais amados, Djalma Alcantara dos Santos e Maria das Dores Alves dos Santos,
irmas e irm&os queridos, Cleria, Evaldo, Claudiane e Eduardo, pelo carinho, amor e palavras
que me fortaleceram, mostrando-me, a todo momento, que eu ndo estava so.

Aos meus amores, meus filhos Kleuber e Ruan, pelo companheirismo e cumplicidade;
a presenca deles junto a mim durante todo o processo do mestrado foi muito importante; té-los
ao meu lado me mostrou que precisaria ser forte sem jamais esconder minhas angustias e
dificuldades, assim, vencemos juntos.

Ao0s meus amigos e amigas que estiveram me apoiando desde meu ingresso no mestrado,
por acreditarem em mim, pelas palavras de conforto, por estarem sempre prontos a me ouvir
quando precisei. Em especial, Gislaine Santana, Aline Gomes, Vilson Klein e a0 meu mais
novo amigo Geraldo de Magela, pelo apoio e carinho durante o mestrado. E, por todas as
pessoas que tive o privilégio de encontrar, conhecer e conviver nesta caminhada que, de uma
forma ou outra, contribuiram para meu crescimento, seja pessoal, intelectual ou emocional.
Optei por n&o citar individualmente os nomes de todas estas pessoas, evitando assim, correr o
risco de deixar de homenagear devidamente cada uma delas, pois foram vérias as pessoas que
partilharam comigo experiéncias e conhecimentos; a todas elas minha gratidao e amizade.

A minha professora e orientadora Dra. Maria Ivonete Barbosa Tamboril, com quem
aprendi muito; seu empoderamento feminino contribuiu positivamente para minha construcao
como pessoa e mulher. Nossa convivéncia, durante estes 24 meses de mestrado, me possibilitou
conhecimentos e aprendizados para além da academia.

A Universidade Federal de Ronddnia, em particular, ao Programa de P6s-Graduac&o em
Psicologia (PPGPSI), por ter me oportunizado a realizacdo de estudos e da pesquisa, e a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) que, por meio da
concessdo de bolsa, tornou possivel a realizagdo desta pesquisa de mestrado.

A todos os professores e professoras que compartilhnaram seus conhecimentos e

contribuiram com minha formacdo durante as disciplinas do mestrado, alguns deles (as)



deixaram muito mais que ensinamentos tedricos e metodoldgicos, pois, 0s (as) considero
mestres e doutores na licdo de humanidade; a estes profissionais dedico 0 meu sincero respeito
e gratiddo.

Aos meus queridos e queridas colegas de mestrado, com quem aprendi, discuti, ri,
chorei, dividi angustias, conquistas e, juntos, compartilhamos momentos bons e dificeis que
ficardo marcados em nossas memdrias para sempre; estas pessoas, com certeza, tornaram a
caminhada mais leve e prazerosa. As minhas mais que especiais amigas Eudeir Barbosa e
Rosiele Pinho, que foram fiéis companheiras nos momentos de prazer e sofrimento, porque
vivemos, sim, todas estas emogdes no decorrer do mestrado.

Ao gestor e as gestoras da Educagdo Escolar Indigena de Rond6nia, que colaboraram
com a pesquisa, contribuindo para sua realizacdo. Também, as professoras indigenas Arara,
Makurap, Caoorowaoje, Sabané e Cabixi que, por meio de seus depoimentos e dialogos, me
possibilitaram novos conhecimentos e significativas informagdes para a pesquisa.

As queridas professoras Marli Lucia Tonatto Zibetti e Maria Isabel Alonso Alves que,
carinhosamente, aceitaram avaliar este trabalho e contribuir para sua conclusdo, minha
admiracdo e respeito.

Enfim, a todas as pessoas que contribuiram direta ou indiretamente para que esta
pesquisa se realizasse e que me apoiaram durante todo o percurso do mestrado, 0S meus mais

sinceros agradecimentos.



[...] o passado ndo se muda. Compreende-se, recusa-se, aceita-se, mas ndo se muda.

A presenca predatéria do colonizador, seu incontido gosto de sobrepor-se, nao apenas ao
espaco fisico mas ao histoérico e cultural dos invadidos, seu mandonismo, seu poder
avassalador sobre as terras e as gentes, sua incontida ambicao de destruir a identidade cultural
dos nacionais, considerados inferiores, quase bichos, nada disto pode ser esquecido quando,
distanciados no tempo [...].

[...] 0 estudo do passado traz & memdria de nosso corpo consciente a razdo de ser de muitos
dos procedimentos do presente e nos pode ajudar, a partir da compreensao do passado, a
superar marcas suas. A compreender, no caso, por exemplo, do passado da conquista como,
sem duvida, ela se repete hoje, de forma diferente, as vezes. E exatamente porque o passado
se faz presente, seja o passado do conquistador, seja o do conquistado [...]. A conquista atual,
que prescinde do corpo fisico do conquistador, se da pela dominacdo econémica, pela invasdo
cultural, pela dominacéo de classe, através de um sem nimero de recursos e instrumentos de
gue os poderosos, neoimperialistas, se utilizam. [...] os poderosos de hoje, como 0s de ontem,
contam com algo de importancia fundamental: a conivéncia dos dominados [...]. Por isso
mesmo tém também de enfrentar o gosto de liberdade dos oprimidos, do invadidos, dos
deserdados, com que estes, despertos, de pé, as vezes na sombra, taticamente silenciosos,
“azucrinam” a cabega dos poderosos. E ¢ exatamente esta vontade de ser nds mesmos e este
desejo forte, alentados pelo sonho possivel, pela UTOPIA tdo necessaria quanto viavel, que
marchamos 0s progressistas e as progressistas destas Terras de América para a concretude, a
realizacdo dos sonhos dos Vascos, de Quiroga y Tupac, dos Bolivares, dos San Martins, dos
Sandinos, dos Tiradentes, dos Ches, dos Romeros.

O futuro é dos Povos e ndo dos Impérios.

(FREIRE, 2000, p. 73-76).
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RESUMO DA DISSERTACAO

Devido ao crescente ingresso de indigenas na formacao docente e gestdo da Educacgdo Escolar
Indigena (EEI), esta formacdo vem avancando na perspectiva de garantir a estes povos uma
educacdo escolar especifica, diferenciada, com base no bilinguismo e na interculturalidade,
como ja preconizada pelas legislacdes brasileiras em vigor. Entretanto, com a presenca das
mulheres indigenas nos cursos de formac&o e nas universidades, um novo cenario se apresenta,
exigindo das politicas educacionais e das instituicdes de ensino superior, novas reformulacdes
e acdes na busca por garantir a estas mulheres condi¢gdes de permanéncia e conclusdo destes
cursos. Diante destes fatos, a pesquisa tem como objetivo geral investigar os processos de
formagdo e constituicdo da carreira de docentes indigenas no estado de Rondonia, sob a
perspectiva das politicas publicas, de gestores (as) da EEl e de professoras indigenas,
estruturada em dois estudos complementares e interdependentes. No estudo 1, objetiva-se
levantar as politicas de formacéo e carreira docente indigena no Estado de Ronddnia, no periodo
entre 1988 a 2018, e analisé-las a partir das perspectivas de gestores (as) da EEI do estado. Para
tanto recorreu-se a pesquisa documental e a entrevistas semiestruturadas com quatro gestores
(as). A organizacdo e sistematizacdo dos dados foram inspirados na analise de contetdo e
técnica de categorizacdo. Os resultados apresentam as acdes que se destacam em Rondénia
sobre formacdo e carreira de docentes indigenas: criacdo de cursos de formacdo docente
indigena em nivel médio e superior; concurso publico para carreira docente especifico para
indigenas com o cargo de professor Sabedor Indigena; aprovacdo da Lei que cria o Conselho
Estadual de Educacdo Escolar Indigena. Apesar dos avancgos significativos, os aspectos
relacionados a melhorias das escolas e da formacdo inicial e continuada ainda precisam ser
superados. O estudo 2, analisa as trajetérias de formacdo de professoras indigenas e suas
repercussdes na identidade dessas professoras com o aporte teérico do conceito de identidade
na perspectiva da Psicologia Social. Foram entrevistadas seis professoras indigenas de etnias
distintas. Para realizacdo das analises, utilizou-se dos procedimentos de anélise de contetdo e
técnicas de categorizacdo. O estudo apresenta as dificuldades enfrentadas pelas professoras
durante a formacdo docente, dentre elas estdo: a distancia dos locais onde sdo ofertados os
cursos de formagéo; a necessidade de se afastar de filhos e maridos; os custos financeiros para
se manterem na cidade; porém, elas demonstraram uma grande satisfacdo em ser professoras.
Ainda, evidencia-se que as professoras indigenas ocupam lugar de respeito em suas
comunidades, mas que nem sempre foi assim, pois, elas precisaram lutar por esse espaco, pelo
reconhecimento em suas etnias e a docéncia é vista por elas como uma maneira de contribuir
com o desenvolvimento de seus povos. Concluiu-se que, a formacdo docente contribuiu com as
transformacoes identitéarias destas professoras, resultando no empoderamento e autonomia. A
pesquisa aponta para a necessidade de politicas educacionais mais comprometidas e menos
burocréaticas na formacdo de docentes indigenas no estado e acGes voltadas as necessidades
especificas das mulheres indigenas, visando garantir melhores condi¢des durante 0s processos
de formacdo docente.

Palavras-chave: Formacdo Docente Indigena. Politicas. Professoras Indigenas. ldentidade.
Psicologia Social.
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DISSERTATION ABSTRACT

Due to the increasing ingress of indigenous people in teacher training and management of
Indigenous School Education (EEI), this training has been advancing in the perspective of
guaranteeing to these people a specific, differentiated school education, based on bilingualism
and interculturality, as already determined by the Brazilian legislations. However, with the
presence of indigenous women in training courses and universities, a new scenario presents
itself, demanding from educational policies and higher education institutions, new
reformulations and actions in search to guarantee these women conditions of permanence and
completion of these courses. Given these facts, this dissertation aims to investigate the
processes of formation and career constitution of indigenous teachers in the state of Rondonia,
from the perspective of indigenous policies and teachers, structured in two complementary and
interdependent studies. Instudy 1, the objective was to survey indigenous formation and career
policies in the state of Ronddnia, from 1988 to 2018, and to analyze them from the perspectives
of managers of the state's EEl. For this, we resorted to documentary research and
semistructured interviews with four managers. The reviews were based on content analysis and
categorization technique. The results presented the actions that stand out in Rond6nia in
relation to the formation and career of indigenous teachers: the creation of indigenous teacher
education courses in high school and college; the public competition for a specific teaching
career for indigenous people in the position of indigenous “Sabedor” teacher; the creation of
the Law that establishes the State Council of Indigenous School Education. Although there has
been significant advancements, the aspects related to the improvement of schools and the initial
and continuous formation still need to be surpassed. Study 2 analyzes the trajectories of the
formation of indigenous teachers and its repercussions on the identity of these teachers with the
theorical contribution of the concept of identity from the perspective of Social Psychology.
This study was conducted through interviews with six indigenous teachers from different ethnic
groups. To perform the analysis, we used the content analysis procedures and categorization
techniques. The difficulties faced by teachers during teacher education, among them are: the
distance from the places where the training courses are offered; the need to move away from
children and spouses; and the financial costs to stay in the city. However, they showed great
satisfaction in being teachers. The study evidences that indigenous teachers occupy a place of
respect in their communities, but that was not always so; they had to fight for this space, for
recognition in their ethnic groups and teaching is seen by them as a way to contribute to the
development of their people. It was concluded that the teacher formation contributed to the
identity changes of these teachers, resulting in the empowerment and autonomy. The research
points that there is a need for more committed and less bureaucratic educational policies in the
formation of indigenous teachers in the state and actions aimed at the specific needs of
indigenous women, aiming to ensure better conditions during the teacher formation processes.

Keywords: Indigenous Teacher Formation. Policies. Indigenous Teachers. Identity. Social
Psychology.
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HISTORIA, MEMORIA E APROXIMACOES COM A PESQUISA

A pesquisadora

Olhar para minha historia e trajetoria académica me fizeram perceber como fui me
constituindo, como pessoa, mulher, mée, estudante e tantos outros papeis que represento
socialmente. Hoje, deste lugar de pesquisadora, retomo meu passado, minha historia, pois estes
me possibilitam compreender quem fui me tornando ao longo da minha trajetoria e quem sou
no momento presente. E neste movimento, utilizando o recurso da memoria, que o passado e 0
presente se reencontram, se ressignificam e a histdria ganha forma através da narrativa.

Para Bosi (2003, p. 36) a memoria do passado se relaciona com o presente e atua na

existéncia.

[...] ela permite a relagéo do corpo presente com o passado e, a0 mesmo tempo,
interfere no curso atual das representagdes. Pela memdria, o passado nao s
vem & tona das aguas presentes, misturando-se com as percepgoes imediatas,
como também empurra, “descola” estas ultimas, ocupando o espacgo todo da
consciéncia. A memoria aparece como forca subjetiva a0 mesmo tempo
profunda e ativa, latente, oculta e invasora.

Minha histéria se entrelaca com tantas outras historias dos migrantes de Rondonia, que
para ca vieram em busca de uma vida melhor para suas familias. Sou filha de migrantes
Mineiros que, atraidos pelo sonho da terra propria e propagandas do Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA), na década de 1970, se aventuraram na busca da
sonhada terra propria. Embora meus pais tenham conseguido comprar um pequeno pedaco de
terra, eles precisaram trabalhar em terras vizinhas e para fazendeiros da regido, no intuito de,
futuramente, terem condicGes para trabalhar na propria terra, fato este que s6 veio acontecer 23
anos apos o tdo sonhado pedaco de chéo.

A vida de minha familia ndo foi fécil, assim como a vida da maioria dos trabalhadores
migrantes de Rondo6nia. Sou a terceira filha de cinco irmdos; meus pais, com muitas
dificuldades, lutaram para que os filhos e as filhas pudessem estudar, pois eles ndo tiveram
oportunidade de prosseguir os estudos, concluiram apenas as séries iniciais; entdo, acabaram
tendo que mudar para a cidade para que pudéssemos frequentar a escola. Eu, minhas irmas e
meus irmaos concluimos o Ensino Médio tdo importante para meus pais e até 0 momento sou
a Unica filha com curso superior completo. Em Rondbénia se realizou todo o meu percurso

escolar, como estudante de escola publica e experienciei 0s varios descasos das politicas
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educacionais e governamentais voltadas para o atendimento da educacao escolar pablica, e me
considero uma vencedora por estar hoje num curso de Pds-graduacéo.

No Ensino Médio ja almejava a formacdo docente, mas, por motivos diversos, este
desejo foi adiado por longos anos. Meu ingresso na Licenciatura em Pedagogia ocorreu quando
eu ja era mée e vilva. Cursar a Licenciatura foi a realizacdo de um projeto que havia adiado por
anos e motivo de grande satisfacdo pessoal e orgulho para toda minha familia.

Durante minha trajetdria na Licenciatura precisei superar muitas barreiras; primeiro pela
necessidade de trabalhar, a0 mesmo tempo que tinha que cumprir com os papéis de pai e méae
para meus dois filhos. Entdo, eu trabalhava durante o dia e nos intervalos do almogo dava
atencdo as atividades escolares dos filhos e meus estudos ficavam para a noite. O meu curso era
noturno, pois, esta era minha Unica possibilidade de estudar e assim, com muitos sacrificios,
renuncias e dificuldades, fui vencendo estas barreiras.

Motivada pelo contato com os conhecimentos pedagdgicos e psicoldgicos que envolvem
a formacdo docente, o desejo de ingressar nessa carreira se ampliou ao longo da minha formacéo
em Pedagogia. Acredito que este desejo, unido ao interesse por buscar mais conhecimento e
qualificacdo profissional, foi o que me trouxe até a P6s-graduacdo em Psicologia.

Na Pos-graduacéo, outras renuncias foram necessérias, pois a distancia entre Ji-Parana,
municipio onde moravamos até a capital do estado, Porto VVelho, onde é ofertado o curso, fez
com que mudassemos para cé deixando para tras, trabalho, casa, familiares e amigos. Isto exigiu
de nds uma readaptacdo em uma nova cidade, nova realidade.

A Pos-Graduagdo em Psicologia, especialmente a linha de pesquisa em “Psicologia
Escolar e Processos Educativos” me chamou a atencao por estar intimamente ligadas aos meus
anseios profissionais e a minha formagdo. Assim, ao me aproximar da linha da minha
orientadora, que tem como area de interesse as ‘“Politicas educacionais. Forma¢do docente.
Género no contexto étnico-racial”, pude delinear meu objeto de pesquisa. Busquei considerar,
durante o0 processo de construcdo da pesquisa, 0 contexto regional, no qual se destaca a
resistente presenca dos povos indigenas e, também, considerando a escassez de producdes na
area da Psicologia que contemplam as tematicas indigenas, voltei meu olhar para uma das
importantes pautas de lutas dos povos indigenas, que € a educacéo e o seu desenvolvimento.

Assim, em consonancia com meus propdsitos formativos, optei por debrugar-me sobre
um aspecto tdo caro para a efetivacdo de uma escola de qualidade que é a formacéo docente,
deste modo, a pesquisa teve como foco as politicas de formacé&o e carreira docente indigena no

estado de Ronddnia destacando as trajetorias da formacao docente de professoras indigenas.
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Confesso que, ao iniciar a pesquisa, me senti um tanto insegura, pois, cComo a maioria
da populacéo brasileira, minha visdo com relagdo aos povos indigenas tinha resquicios de pré-
conceitos advindos da colonizacao, cheia de esteredtipos como: os indigenas séo preguigosos,
sem capacidade intelectual, perigosos, dentre outros. Porém, a experiéncia vivenciada na
pesquisa, me possibilitou reflexdo, conhecimento e um novo olhar. Trilhar os caminhos da
pesquisa me levaram ao encontro da minha historia de formacéo docente que, na condi¢do de
mulher, mde e estudante, me aproximaram das dificuldades vivenciadas pelas mulheres
indigenas. Ao conhecer suas experiéncias e suas trajetdrias de formacao, percebi que mesmo
em culturas téo distintas, como a minha e a destas mulheres, tivemos muito em comum, pois,
como mulheres, enfrentamos diariamente vérias dificuldades, para conciliar os diversos papéis
assumidos por nos ao longo de nossa trajetoria profissional e de vida.

Considero que o percurso da pesquisa e a breve convivéncia com as (0s) gestoras (es)
da Educacdo Escolar Indigena e com as professoras indigenas foram transformadores, pois,
como afirma Bosi (2003, p. 61) “Narrador e ouvinte irdo participar de uma aventura comum e
provardo, no final, um sentimento de gratiddo pelo que ocorreu [..]. Ambos sairdo

b

transformados pela convivéncia [...]”. Ainda para esta autora, n0s pesquisadores e
pesquisadoras, “Somos, em geral, prisioneiros de nossas representacdes, mas somos também
desafiados a transpor esse limite acompanhando o ritmo da pesquisa”.

Neste sentido me sinto muito grata a todas (0s) participantes desta pesquisa, pela atencéo
e contribuicdo, para que ela pudesse cumprir seu papel na constru¢cdo do conhecimento.
Também por possibilitar a minha transformacéo, ndo s6 nas minhas concepcdes com relacédo
aos povos indigenas, como a de outras pessoas com as quais convivi durante o percurso da
pesquisa, contribuindo para que novas formas de pensamento e de comportamento fossem
estabelecidos, recriados. Pois, de acordo com Ciampa (2005), o ser humano como ser histérico
é dotado de possibilidades de transformacdo, o que corrobora com a compreensdo freiriana de
que a historia, a nossa histdria, € feita de possibilidades e ndo de determinismos.

Espero sinceramente, que esta pesquisa contribua com novos didlogos no campo da
Psicologia e de outras ciéncias que se dedicam a compreender o ser humano e suas diferentes
formas de interagir no mundo e, em sociedade. Ainda, na disseminacdo de conhecimentos
necessarios para que a sociedade brasileira compreenda as necessidades educacionais
especificas dos povos indigenas e se posicionem em favor das lutas destes povos, ainda

existente em nossa sociedade.
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A pesquisa

O Programa de Pds-graduacdo em Psicologia — Mestrado Académico (MAPSI), da
Universidade Federal de Rondonia, possui duas linhas de pesquisas, sendo elas: Psicologia
Escolar e Processos Educativos e Salde e Processos Psicossociais. A presente pesquisa se
desenvolveu dentro da linha “Psicologia Escolar e Processos Educativos” contemplando as
demandas contemporaneas da formacao de docentes indigenas.

Os procedimentos adotados nesta pesquisa obedecem aos Critérios da Etica em Pesquisa
com Seres Humanos e estdo em conformidade com as resolugdes n° 304/2000, n° 466/2012 e
510/2016, do Conselho Nacional de Satde (CNS), com aprovacdo da Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP) pelo parecer consubstanciado n° 2.943.935, CAAE
87349918.3.0000.5300 (Anexo A) e autorizacdo do Departamento de Educacdo Baésica
Intercultural (DEINTER) para a realizagdo das entrevistas com as professoras indigenas, no
campus da Universidade Federal de Rond6nia, em Ji-Parana (Apéndice A). Apés a aprovacgao
e a permissdo para o desenvolvimento da pesquisa, fizemos contato os (as) participantes e
informamos o0s objetivos e o0s procedimentos éticos; além disso, solicitamos que, em
concordancia, assinassem o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice B, C).
Assim, buscando responder as perguntas que propusemos, ao longo desta pesquisa, elaboramos
dois breves roteiros que nortearam nossas entrevistas com os (as) participantes (Apéndice D,
E).

O contexto amaz6nico em que a pesquisa se desenvolveu, se destaca pela significativa
resisténcia de diversas etnias indigenas e suas organizacGes politicas, 0 que certamente
contribuiu para o desenvolvimento de politicas educacionais e de formacao docente indigena
no estado de Rondonia.

Rondénia se localiza na regido norte do pais, faz fronteira com os estados do Amazonas,
Mato Grosso, Acre e 0 pais vizinho, Bolivia. Sua extensdo territorial é de 237.590,864
quildmetros quadrados representados por seus 52 municipios, com uma populacdo de 1,7
milhdo de pessoas, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) sendo o 3°
estado mais populoso da regido norte. E um dos estados que integram a regido amazonica,
regido onde se encontram concentradas a maior parte das terras indigenas (TI) do pais. De
acordo com o Instituto Socioambiental (2018) 98.25% da extensdo de todas as terras indigenas
do pais se encontram localizadas na Amazonia. O estado de Ronddnia abrange uma grande

diversidade étnica, pois conta com uma populacdo indigena de aproximadamente 15 mil
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indigenas, representados por 54 etnias vivendo em terras indigenas em diferentes municipios
do estado.

E neste contexto que a presente dissertacdo se insere, tendo como objetivo geral
investigar os processos de formacdo e de constituicdo da carreira de docentes indigenas no
estado de Rondonia sob a perspectiva das politicas publicas, de gestores (as) da EEI e de
professoras indigenas e, especificamente, compreender como se desenvolveu as politicas de
formacéo e a carreira docente indigena no estado e quais as repercussdes desta formacdo na
identidade de professoras indigenas.

Para tanto, a pesquisa apresenta dois estudos em forma de artigos: o primeiro procurou
mostrar o contexto sécio politico voltado para a formacéo e carreira de docentes indigenas no
estado de Ronddnia; o segundo nos possibilita compreender a partir do primeiro como ocorre a
formacdo das mulheres indigenas e as repercussdes desta formacdo na identidade dessas
mulheres.

Consideramos que esta estrutura de dissertacdo possibilita tratar de tematicas
abrangentes como a que nos propusemos nesta pesquisa, de uma maneira mais concisa e
objetiva. Deste modo, acreditamos estar contribuindo para que o conhecimento cientifico seja
disseminado pela academia de forma mais dindmica, tendo em vista a circulagéo acelerada dos
conhecimentos na contemporaneidade.

Assim, para o desenvolvimento da pesquisa, em primeiro momento buscamos nos
apropriar das legislacoes vigentes e politicas de formacao docente indigena que, em muitos de
seus documentos, garantem aos povos indigenas o direito a uma educacdo escolar diferenciada
e especifica nas perspectivas da interculturalidade e do bilinguismo, assegurando o respeito aos
seus costumes e culturas e, orientando para que seja 0s proprios indigenas os condutores dessa
educacdo. As legislacBes e politicas em nivel nacional nortearam nosso percurso rumo a
compreensdo das politicas de formacao e carreira docente indigena desenvolvidas no estado de
Rondbnia.

Em segundo momento, considerando as politicas de formacdo e carreira docente
indigena que se desenvolve no estado e que esta formacdo na maioria dos casos ocorre
concomitantemente ao exercicio da docéncia, fomos ouvir as mulheres, professoras indigenas
e analisar suas trajetorias formativas, a fim de compreender as repercussdes desta formacao na
identidade dessas mulheres, assim como, os desafios enfrentados por elas ao se deslocarem de
suas aldeias (comunidades) até as cidades, onde se realizam os cursos de formagé&o.

Tendo como norte o objetivo geral desta dissertacdo, no primeiro estudo, que

chamaremos de “Estudo 17 tivemos como objetivo geral, levantar as politicas de formagéo e
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carreira docente indigena no estado de Ronddnia no periodo entre 1988 a 2018 e analisé-las a
partir das perspectivas de gestoras (es) da EEI do estado e, como especificos, identificar as
acles que o estado de Rondo6nia desenvolveu/desenvolve referentes a formacao de docentes
indigenas e investigar os desafios desta formacéo e seus avancos. Assim, buscamos responder
as seguintes questoes: Quais acdes o0 estado de Rondbnia desenvolve ou desenvolveu referentes
a formacdo de docentes indigenas? Quais sdo os desafios desta formacdo? Quais 0s avangos e
as conquistas?

Para tanto, utilizamos como metodologia, a pesquisa documental e entrevistas. Os
documentos legais que orientam e norteiam a formacéo e carreira docente em nivel nacional e
estadual foram selecionados e utilizados como base de dados documental e, podem ser
localizados nos links disponibilizados nas referéncias deste estudo.

Para a realizacdo das entrevistas, utilizamos como técnica a entrevista semiestruturada,
pois ela nos permitiu maior flexibilidade com relacdo as questfes que buscavamos responder,
assim, utilizamos um breve roteiro por nés elaborado, contemplando as questdes supracitadas
gue nortearam este estudo. Estas questdes, muitas vezes foram reelaboradas, acrescentadas ou
suprimidas, de acordo com as informacg6es que nos eram fornecidas.

Participaram deste estudo trés gestoras e um gestor da EEI, sendo, o gestor, um indigena
e uma das gestoras, também indigena. O gestor, pertence a etnia Porubora, assumiu a
coordenacdo geral da EEI localizada na capital, Porto Velho, em 2016 e vem atuando
juntamente com os (as) gestores (as) dos municipios do estado. Para nos referirmos ao gestor
ao longo do estudo, utilizamos a denominag¢do “Coordenador” e para as gestoras, a
denominagdo “Chefe” seguida das siglas C01, C02, C03. O termo “Chefe” utilizado por nds no
estudo esta de acordo com a Lei Complementar 578/2010 ao se referir aos gestores da EEI.

Assim, a chefe indigena C01 pertence a etnia Oro Mon, assumiu a chefia do NEEI no
municipio de Guajara-Mirim em 2017; segundo ela foi a primeira mulher indigena a assumir
este cargo no estado. A chefe ndo indigena C02 trabalha junto aos povos indigenas desde 1992
e assumiu a chefia do NEEI no municipio de Cacoal em 2009. A chefe ndo indigena C03
trabalhou como técnica pedagdgica no nucleo de Porto Velho, desde 2003, e assumiu a chefia
no municipio de Ji-Parand, em 2014.

Buscando compreender as politicas de formacdo e carreira docente que se
desenvolveram em Rondonia a partir da pesquisa documental e das entrevistas, também nos
aproximamos dos conhecimentos de outros (as) pesquisadores (as) que se dedicaram a estudar
esta tematica, sendo eles: Brito (2016), Cavalcante (2003), Grupioni (2006), Maher (2006),
Matos e Monte (2006), Neves, Gavido e Abrantes (2018), Paladino e Almeida (2012), e Venere
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(2018). Assim, nossas analises se pautaram na interlocucdo entre os dados obtidos durante a
pesquisa, a fim de compreender as confluéncias e as divergéncias, dentre outras questdes que
emergiram ao longo da analise.

Deste modo, durante o desenvolvimento do estudo pudemos perceber a significativa
atuacdo dos movimentos indigenas no estado. E, 0s movimentos que se destacaram por sua luta
em favor dos direitos educacionais dos povos indigenas foram: o Conselho dos Professores
Indigenas da Amazénia (COPIAM) e o Ndcleo de Educacdo Escolar Indigena de Rondobnia
(NEIRO).

Assim, em resposta as legislagdes e reivindica¢des dos movimentos indigenas no estado,
foi implantado o Projeto Agai — curso de Magistério Indigena, sendo ele um marco na formagéo
docente indigena, instituido pelo Decreto n° 8.516, de 1998, visando a formacao de docentes
indigenas em nivel médio, tendo, como principio, a valorizacdo das diversidades étnicas e
linguisticas dos povos indigenas existentes em Rondonia.

A partir desta formacgdo em nivel médio, surgiram as demandas por formacgdo em nivel
superior. As acdes voltadas para o atendimento a essas demandas foram iniciadas pelo NEIRO,
sendo ele um forum de discussdo voltado as questdes que envolvem a EEI. Uma de suas
iniciativas, em 2005, foi organizar o Seminario de Educacdo Indigena com a tematica “A
Universidade Indigena: educagdo, diversidade e cidadania”, na Universidade Federal de
Rondodnia (UNIR), campus de Porto Velho, no qual se discutiu a necessidade da formagéo
superior e de intensificagdo do didlogo intercultural. “Essa discussdo inaugura a reflexdo
coletiva no NEIRO a respeito da educacdo superior indigena em Rondonia” (NEVES;
GAVIAO; ABRANTES, 2018, p. 103).

Como resultado desta acdo, em 2008 foi elaborado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Licenciatura Intercultural da Universidade Federal de Rond6nia, de forma coletiva e a partir
das experiéncias do Projeto Acai, em parcerias com o NEIRO, o Nucleo de Educacéo Escolar
Indigena (NEEI) de Ji-Parang, o Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais do campus da
UNIR de Ji-Parana, os professores indigenas, liderancas indigenas de Ronddnia e com a
participacdo de especialistas representantes do MEC e da FUNAI e aprovado, sendo realizado
0 primeiro processo seletivo em 2009.

A regido central do estado, onde se localiza o campus da UNIR, na cidade de Ji-Parand,
abrange “diversas etnias indigenas como Arara, Gavido, Surui, Cinta Larga e oito etnias da
Terra Indigena Rio Branco. Esta regido também abriga alguns povos ameacados de extingdo
tais como Kwazéd e Sakurabiat além de povos ressurgidos como Porubord e Miguelenos ”

(Fundagéo Universidade Federal de Rondonia, 2008, p. 22).
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Observando o desenvolvimento dos processos formativos que ocorrem no estado de
Rondbnia, constatamos que, a partir destes processos, se construiu um historico para a
constituicdo da carreira docente indigena e do profissional da educagdo indigena. E se
destacaram duas a¢des que foram evidenciadas ao longo do estudo: a cria¢éo do cargo professor
nivel especial “Sabedor Indigena” a qual prevé a contrata¢do deste profissional, conhecedor da
historia e cultura de seu povo, com vistas a preservacao e valorizagdo dos saberes tradicionais,
culturais e linguisticos de cada povo, ndo sendo necessario que este profissional tenha uma
formacéo escolar ou titulagéo para tal funcéo; aprovacdo da Lei Complementar n® 884/2016 que
cria o Conselho Estadual de Educacdo Escolar Indigena, sendo este 6rgdo constituido por
conselheiros indigenas indicados por suas comunidades, a qual também passardo por ele as
demandas das politicas de formacédo docente indigena do estado.

Concluimos que as a¢des supracitadas, com relacdo a formacéo e a carreira de docentes
indigenas que se desenvolvem em Ronddnia, muito se deve a atuacgdo e resisténcia dos povos
indigenas e seus movimentos organizados no estado. Estas acBes representam um importante
passo, rumo ao respeito aos direitos destes povos, direitos estes que estdo garantidos legalmente.

No segundo momento da pesquisa, denominado de “Estudo 2”, tivemos como 0bjetivo
geral analisar as trajetorias de formacgdo docente de professoras indigenas e as repercussées
dessa formacdo na identidade dessas professoras e, como especificos, ouvir as historias e as
trajetorias de formacdo docente de professoras indigenas e identificar as possiveis
transformacdes identitarias ocorridas a partir desta formac&o. Diante estes objetivos, buscamos
responder as seguintes questdes: Como estas mulheres se fizeram professoras? Como entraram
na graduacdo? Como se organizam para estudar? Quais as dificuldades? Quais as expectativas
com relacdo a docéncia?

Inicialmente buscamos apresentar, a partir das pesquisas de Weber (2007), Grubits
(2014), Brito (2016), Fonseca (2016), Alves (2018), e Curvo (2015), o protagonismo das
mulheres indigenas na docéncia e nas universidades e refletimos sobre a docéncia indigena
como uma profissdo emergente na sociedade contemporanea, assim como a crescente insercao
das mulheres nesta profissdo, 0 que nos suscita pensar sob quais condi¢des estas mulheres
estudam, seja em nivel médio ou superior. Para tanto, fomos ouvir as narrativas da trajetoria de
formacéo docente de professoras indigenas.

Metodologicamente, trata-se de um estudo qualitativo com fonte de dados empiricas,
para o qual utilizamos como instrumentos de coleta de dados, entrevistas semiestruturadas e
individuais com seis professoras indigenas do estado de Ronddnia. Este modelo de entrevista

nos permitiu utilizar um breve roteiro por nos organizado, porém, nos deixamos guiar pelas
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narrativas das professoras, pontuando algumas situagdes quando necessarias, o que possibilitou
as participantes conduzirem suas narrativas com liberdade.

Considerando a diversidade étnica dos povos indigenas de Rond6nia, entrevistamos
professoras de diferentes etnias, ampliando assim, nossas possibilidades de analises e
compreensdo com relacdo as trajetorias de formacdo docente dessas mulheres e a repercussao
desta em suas identidades. Para tanto, nossas analises se pautaram no conceito de identidade na
perspectiva da Psicologia Social. Perspectiva que nos possibilitou dialogar com os seguintes
autores: Ciampa (1994; 2005), Hall (2014; 2011), Sawaia (1999; 2001) Maheirie (2002) e
Berger e Luckmann (2008) e compreender a identidade como algo mével e em constante
transformacéo, que vai surgindo mediante as experiéncias formativas e culturais vivenciadas
por estas mulheres.

Assim, apresentamos por meio de categorias tematicas as trajetdrias de formacao
docente das professoras indigenas, almejando compreender o movimento realizado por estas
mulheres ao sairem de suas aldeias em busca de formacdao e a repercussdo desta formacéo em
suas identidades.

Para uma melhor compreensdo do movimento realizado pelas professoras indigenas
participantes deste estudo, em seu percurso formativo na docéncia, apresentamos a seguir, um
breve resumo de suas trajetorias de formacdo. Para identificacdo das professoras durante este
estudo, utilizamos as siglas P.1, P.2, P.3, P.4, P.5 e P.6 seguidas do nome de suas etnias.
Professora P.1 Arara, da etnia Arara (Karo Tap), terra indigena Igarapé Lourdes, aldeia I’terap,
localizada no municipio de Ji-Parand, Rondonia, iniciou sua carreira de professora, como
voluntaria em sua comunidade aos 15 anos de idade e foi a primeira professora, mulher indigena
de sua etnia. Precisou sair da comunidade para estudar muito jovem, participou do primeiro
curso de formacdo docente indigena desenvolvido pelo Instituto de Antropologia e Meio
Ambiente (IAMA)L. Iniciou como professora concursada pela Fundacdo Nacional do indio
(FUNAI) quando tinha apenas a 42 série primaria e no exercicio da docéncia, cursou o Projeto
Acai — Magistério Indigena, um curso especifico para a formacgéo de professores e professoras
indigenas em nivel médio, ofertado pelo Estado de Rond6nia, nesta formacao, também foi
necessario passar longos periodos ausente de sua comunidade. Ap6s a conclusdo do curso do

Projeto Acai, ingressou na Licenciatura em Educacgédo Basica Intercultural, curso de formacéo

1 Instituto de Antropologia e Meio Ambiente (IAMA) formado por pesquisadores, antropologos, educadores,
médicos e advogados que trabalham com populagGes indigenas e tradicionais desde 1976, em agdo conjunta
com o Estado de Ronddnia desenvolveu um projeto de formacéao de professores indigenas em 1992.
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docente em nivel superior, ofertada pela Universidade Federal de Rond6nia (UNIR), concluiu
e atualmente esta cursando a Especializacdo em Educacéo Escolar Indigena.

Professora P.2 Arara, da etnia Arara (Karo Tap), terra indigena Igarapé Lourdes, aldeia
I’terap, localizada no municipio de Ji-Parana, Rondénia, esta professora tem oito anos de
docéncia e saiu pela primeira vez da comunidade para estudar, quando cursou o Projeto Acai —
Magistério Indigena, seu ingresso neste curso se deu por indicacdo da comunidade e ainda
cursando o0 magistério comecou a atuar na docéncia, na escola de sua comunidade e apos
concluir o magistério, fez o vestibular da Licenciatura em Educagdo Basica Intercultural na
UNIR, foi aprovada e atualmente esta cursando.

Professora P.3 Caoorowaje, da etnia Caoorowaje, mora na aldeia Sagarana, Rio
Guaporé, faz parte da regido de Guajara-Mirim, Ronddnia. E professora concursada, iniciou
sua carreira docente como voluntaria em sua comunidade, participando e auxiliando as freiras
religiosas que eram as professoras de sua comunidade. Comecou a trabalhar como professora
concursada em 1991, na época tinha apenas a 22 série primaria, porém, continuou a estudar,
cursou o Projeto Acai, depois cursou a Licenciatura em Educacdo Bésica Intercultural e
atualmente esta cursando a especializacéo.

Professora P.4 Cabixi, pertence as etnias Cabixi e Oro Win, pois, seu pai pertence a
etnia Cabixi e sua mde a etnia Oro Win. Estes dois povos convivem na aldeia Pedreiras,
localizada no municipio de Guajara-Mirim, Rondonia. Esta professora saiu de sua aldeia para
estudar com apenas 16 anos de idade e na cidade foi cursar o Ensino Supletivo para concluir
seus estudos, ap6s concluir o Ensino Médio, fez o concurso para professora indigena, passou e
comecou a dar aulas em sua comunidade. Neste mesmo periodo iniciou um cursou de
magistério ndo indigena no municipio e apés concluir, ingressou no curso do Projeto Acai. Em
2009 passou no vestibular para o curso de Licenciatura em Educacdo Basica Intercultural,
concluiu o curso e hoje esta cursando a especializacdo em Educacdo Escolar Indigena.

Professora P.5 Sabané, da etnia Sabané, aldeia Sointé, localizada a 65km do municipio
de Vilhena, Rondobnia. Esta professora sempre estudou em sua comunidade, saindo para estudar
na cidade quando foi cursar o Projeto Acai. Ao concluir o curso do magistério, se inscreveu
para o vestibular da Licenciatura em Educacdo Basica Intercultural, passou e durante o curso
na universidade foi contratada para dar aula na comunidade. Quando saiu o concurso do Estado,
para professores e professoras indigenas, fez o concurso, foi aprovada e atualmente ¢ professora
concursada. Concluiu a licenciatura e esta cursando a Especializagdo em Educacdo Escolar

Indigena.
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Professora P.6 Makurap, da etnia Makurap, localizada na terra indigena Rio Branco no
municipio de Alta Floresta. Esta professora comecou a trabalhar na docéncia aos 16 anos de
idade, sempre estudou na cidade e fez o magistério indigena, Projeto Acai, depois cursou a
Licenciatura em Educacdo Basica Intercultura, no municipio de Ji-Parana, apds cursar a
licenciatura foi aprovada no concurso do Estado para professores e professoras indigenas e
atualmente esta cursando a Especializacdo em Educacgdo Escolar Indigena e leciona em trés
escolas indigenas da Terra Rio Branco, pois, nesta terra indigena convivem os povos: Aikana,
Arikapu, Arua, Djeoromitxi, Kanoé, Makurap e Tupari.

E relevante explicitar que os cursos de formagdo docente, 0s quais as professoras
cursaram ou que estdo cursando, sdo especificos para indigenas e se realizam com etapas
presenciais nos municipios do Estado, sendo a Licenciatura e a Especializacdo realizadas na
Universidade Federal de Rond6nia, campus de Ji-Parana, locais distantes das comunidades
indigenas, fato que acarreta grandes dificuldades para as mulheres indigenas, pois precisam
ficar dias ou meses na cidade, durante a duracdo das etapas de estudo.

Desta maneira, conhecer as trajetdrias formativas dessas professoras nos possibilitaram
compreender o movimento identitario vivido por estas mulheres. Pois, de acordo com Sawaia
(1999, p. 21) “Identidade ¢ usada para resgatar a individualidade como valor cardeal e com ela
a multiplicidade e o movimento dos fendmenos”. Neste sentido, consideramos que as
experiéncias interculturais que estas professoras passam a vivenciar tanto pela formacao
docente, quanto pela convivéncia em outras culturas e sociedades, fazem com que suas
identidades sejam constantemente transformadas.

Durante o desenvolvimento dos dois estudos, construimos um percurso teérico e
metodoldgico que nos possibilitaram conhecer e compreender as politicas de formacédo e
carreira docente indigena em Rondbnia, assim como as repercussdes destas na identidade das
mulheres, professoras indigenas.

Ainda, a fim de estreitar os caminhos entre a Psicologia e as questdes relativas aos povos
indigenas é que trouxemos estas discussdes para dentro de um programa de Psicologia de um
estado amazonico da regido norte do pais, onde as realidades indigenas sdo latentes ou
invisibilizadas. Buscando, assim, contribuir com a producdo do conhecimento na &rea da
Psicologia, tendo em vista que esta area do conhecimento vem se desenvolvendo e ampliando
seus olhares para as diversas relacbes que se estabelecem socialmente e para os diferentes
sujeitos nelas envolvidos, contribuindo para que dialogos sejam estabelecidos em prol de uma

sociedade mais humana e sem preconceitos.
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Deste modo, esperamos contribuir para que outras pesquisas no campo da Psicologia
possam contemplar as demandas atuais dos povos indigenas e para que eles e elas encontrem
na sociedade ndo indigena, menos hostilidade e mais respeito. Assim, esta secao introdutoria
teve como objetivo situar nosso leitor e leitora no percurso realizado pela presente pesquisa,

seus objetivos e possibilitar a compreensao deste modelo alternativo de escrita da dissertagéo.



ESTUDO 1: POLITICAS DE FORMACAO E CARREIRA DOCENTE INDIGENA
EM CONTEXTO AMAZONICO?

RESUMO

Embora as legislagBes brasileiras garantam aos povos indigenas uma formacdo docente
especifica, diferenciada, bilingue e intercultural, na préatica, esses direitos nem sempre se
efetivam e isto tem causado muitos prejuizos para o desenvolvimento dos processos
educacionais e formativos destinados aos indigenas. Diante destas questdes, objetiva-se
levantar as politicas de formac&o e carreira docente indigena no estado de Rond6nia, no periodo
entre 1988 a 2018, e analisa-las a partir das perspectivas de gestores (as) da Educacdo Escolar
Indigena do Estado (EEI). Para tanto, recorrem-se a entrevistas semiestruturadas e pesquisa
documental. Para a realizacdo das analises, utilizam-se os procedimentos de analise de contetido
e técnicas de categorizacdo propostos por Bardin (2011). Os resultados revelam o avan¢o do
estado de Ronddnia na politica de formacdo docente e plano de carreira especifico para os
indigenas. Conclui-se que o protagonismo das organizac@es indigenas no estado possibilitou o
desenvolvimento de politicas educacionais e formativas para estes povos, embora, evidenciem-
se situacBes burocraticas na efetivacdo e progresso dessas politicas.

Palavras-chave: Indigenas; Formacao docente; Politicas; Legislacéo.

2 Artigo submetido para publicagdo na Revista Psicologia: Ciéncia e Profissdo (Aguardando Parecer). A fim de
garantir o ineditismo do texto até a sua publicacéo, disponibilizamos apenas o resumo.



ESTUDO 2: FORMACAO DE PROFESSORAS INDIGENAS NA AMAZONIA: DA

MALOCA A SALA DE AULA?

RESUMO

Este estudo analisa as trajetorias de formacdo docente de professoras indigenas e as
repercussdes dessa formacdo na identidade dessas professoras. Para tanto, recorreu-se aos
pressupostos tedricos do conceito de identidade na perspectiva da Psicologia Social. Trata-se
de uma pesquisa qualitativa que se realizou a partir de entrevistas semiestruturadas com
professoras indigenas do estado de Rond6nia. Para a realizacdo das analises, utilizou-se 0s
procedimentos de analise de conteldo e técnicas de categorizacdo. Os resultados destacaram as
dificuldades vivenciadas pelas professoras durante o processo de formacdo docente como, a
distancia de seus familiares, dificuldades financeiras e de ordem cultural, porém, evidenciou-
se que essa formacdo vem contribuindo para o reconhecimento de seus valores culturais e o
empoderamento feminino. Concluiu-se que, embora elas enfrentem dificuldades para estudar,
hd uma grande satisfacdo em se reconhecerem como professoras e contribuirem com o
desenvolvimento de seus povos.

Palavras-chave: Professoras indigenas. Formacdo docente. Trajetorias. Identidade.

3 Este artigo sera submetido para publicagéo e apés sera disponibilizado na integra.
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CONSIDERACOES FINAIS DA DISSERTACAO

Ante a proposta desta dissertacdo em investigar os processos de formacdo e de
constituicdo da carreira de docentes indigenas no estado de Ronddnia sob a perspectiva das
politicas publicas, de gestores (as) da EEI e de professoras indigenas, realizamos um
levantamento documental das politicas de formacdo docente indigena em nivel nacional e
regional, ouvimos gestores (as) da EEI que atuam no estado e professoras indigenas de
diferentes etnias. Este percurso metodologico nos possibilitou compreender e apresentar nos
estudos que compBdem esta dissertacdo, como ocorre a formacdo de docentes indigenas em
Ronddnia, como sdo desenvolvidas as politicas de formagdo docente no estado, como vem se
desenvolvendo a carreira de docentes indigenas, como as mulheres indigenas vém se inserindo
nesta formacao e quais as repercussdes desta formacdo em suas identidades.

Assim, a partir do percurso tedrico e metodoldgico adotado ao longo da pesquisa, foi
possivel perceber que as formagdes especificas para docentes indigenas que se desenvolvem
em Rondbdnia, em nivel médio e superior tiveram significativas influencias dos povos,
movimentos e organizacgdes indigenas, viabilizando assim, o desenvolvimento da carreira de
docentes indigenas no estado e da EEI, pois, esta educacdo na atualidade vem caminhando na
perspectiva de um modelo educacional que seja, especifico, diferenciado, bilingue e
intercultural como ja preconizado pelas legislacdes brasileiras.

Estas formacdes tém como base fundamental o bilinguismo e a interculturalidade, pois,
visam prioritariamente os saberes culturais de cada povo e suas linguas maternas, contribuindo
com o desenvolvimento cultural e linguistico dos povos indigenas do Estado. Assim, a partir
destas formacdes e inser¢des de docentes indigenas nas escolas indigenas, um novo cenario da
EEI vem sendo construido e isto tem possibilitado as criancas e jovens estudantes indigenas
permanecerem em suas comunidades, proximos de seus familiares, de sua cultura e costumes,
evitando a migracgéo para as cidades em busca de estudos.

Vale frisar que todos os avancos na formacdo de docentes indigenas, apontados pela
presente pesquisa, se deve a resistente populacao indigena de Rondbnia e seu protagonismo nas
organizagOes e movimentos que lutaram e lutam sem sessar para que seus direitos sejam
efetivados e respeitados, principalmente por aqueles (as) que detém o poder politico do nosso
pais. Rondonia t€ém como destaque na politica de formagdo docente indigena o curso “Projeto
Acai — Magistério Indigena”, em funcionamento no estado desde 1998 até os dias atuais e a
formacdo de docentes indigenas em nivel superior ofertada pela Universidade Federal de

Rondonia. Estas formagdes em nivel médio e superior e, a formagdo continuada, tambeém
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ofertada pela Universidade Federal de Rond6nia em curso de especializacdo, € um grande
avanco rumo ao desenvolvimento dos direitos educacionais dos povos indigenas.

Diante deste cenario de avancos e resisténcia, na atualidade surge uma nova demanda,
motivada pela crescente presenca das mulheres indigenas nos cursos de formacdo e nas
universidades, o que tem exigido das politicas de formacao do estado e instituicdo de ensino
superior, providéncias em favor do acesso e permanéncia dessas mulheres, visto que, por
questdes culturais elas tém necessidades diferenciadas que precisam ser observadas e
respeitadas.

O ingresso dessas mulheres na formacdo docente passa por diversas dificuldades;
primeiramente, por questdes culturais como a indicagcdo da comunidade para que elas possam
frequentar a formacdo e a permissdo para irem para as cidades, locais onde sdo ofertado os
cursos de formacao; questdes relacionadas a gravidez, pois elas geralmente engravidam durante
a realizacdo dos cursos, o que acaba dificultando a frequéncia; elas ainda enfrentam as longas
distancias para irem estudar e a auséncia dos filhos e familiares; também outra situacéo
significativa € a falta de condi¢des financeiras e apoio estudantil por parte do governo e das
instituicGes de ensino, para que elas possam se manter na cidade, pois elas necessitam de
alojamento, transporte, dentre outros. Entretanto, os estudos, a formacéo docente tem grande
importancia para as mulheres indigenas.

Deste modo, buscando compreender as repercussdes desta formacdo na identidade
dessas mulheres, utilizamos, como base epistemoldgica, o conceito de identidade na perspectiva
da Psicologia Social, 0 que nos permitiu considerar o movimento vivenciado por estas mulheres
a partir dos maltiplos papéis que elas desempenham dentro e fora de suas comunidades como,
indigenas mulheres, mées, esposas, estudantes, professoras e gestoras educacionais.

Assim, compreendemos que a formacdo docente para as mulheres indigenas vai muito
além de uma qualificacdo profissional, pois 0s conhecimentos inerentes a esta formagdo como,
os valores culturais dos povos indigenas e sociedades nao indigenas, as concepcdes pedagdgicas
com base no bilinguismo e na interculturalidade, tdo necessarias para a pratica docente nas
escolas indigenas, representam a possibilidade de contribuir com o desenvolvimento
educacional de seus povos e com a valorizagao de sua cultura.

Neste sentido, conhecer as trajetorias de formacao docente das mulheres, professoras
indigenas nos possibilitou apontar as necessidades e dificuldades enfrentadas por elas durante
seus percursos formativos e reconhecer que a formagao docente para as mulheres, professoras
indigenas contribuiu para o empoderamento feminino destas mulheres, pois, as professoras

indigenas além de lecionar nas escolas da comunidade, s&o lideres e conselheiras de suas
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familias, da comunidade, de outras mulheres e jovens e, lutam para que mais mulheres possam
ingressar nas universidades e em outras profissdes, pois, consideram importante a
profissionalizacdo feminina e a independéncia financeira.

Por fim, concluimos que a formacdo de docentes indigenas e a insercdo destes (as)
profissionais nas escolas indigenas, assim como, na gestdo educacional, € fundamental para que
a EEI se desenvolva dentro dos pardmetros do respeito as especificidades educacionais dos
povos indigenas. E, apontamos para a necessidade de pesquisas e estudos de campo em escolas
indigenas, acompanhando docentes e estudantes indigenas em seus processos educativos e
formativos, visando a construcdo de saberes e dialogos em favor do desenvolvimento e da
garantia dos direitos educacionais e formativos destes povos. Assim, esperamos que esta
pesquisa possa contribuir com outros (as) pesquisadores e com a constru¢do do conhecimento

em Psicologia, tendo em vista a recente aproximacao desta ciéncia com as tematicas indigenas.
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http://www.laboep.uff.br/acervo/livros/formacao-de-professores-e-diversidade-cultural/77-entre-a-diversidade-e-a-desigualdade-uma-analise-das-politicas-publicas-para-a-educacao-escolar-indigena-no-brasil-dos-governos-lula
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/Files/D8516.pdf
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/COTEL/Livros/Files/D8516.pdf
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/cotel/Livros/Files/LC578.doc
http://ditel.casacivil.ro.gov.br/cotel/Livros/Files/LC578.doc
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APENDICE A - TERMO DE AUTORIZACAO

Ao Departamento de educacdo basica intercultural (DEINTER).

Meu nome é Cleude Alcantara Alves Storch, sou aluna do Programa de Mestrado
académico em Psicologia da Universidade Federal de Ronddnia. Venho solicitar sua
autorizacdo para que possa estar entrevistando Professoras Indigenas durante a realizacdo dos
cursos de Educacao Basica Intercultural e da especializacdo em Educacdo Escolar Indigena no
campus de Ji-Parand, procuro desenvolver uma pesquisa que demonstre a representatividade da
mulher indigena na docéncia.

Para tanto, basta autorizar abaixo, para que no periodo de aulas, eu possa ir até a
Universidade, me apresentar e solicitar a participacdo autbnoma das mesmas. Asseguro que a
pesquisa sera desenvolvida respeitando os procedimentos éticos recomendados para pesquisas
com seres humanos, e garantindo o sigilo sobre a identidade das participantes.

O Resultado desta pesquisa serdo utilizados para fins cientificos, ou seja, apresentacdes
e publicacOes e para aumentar os conhecimentos sobre as especificidades dos povos indigenas.

Quero deixar claro que, em qualquer momento, tal autorizacao pode ser interrompida

Agradeco desde ja a confianca e autorizacao.

Atenciosamente

Cleude Alcantara Alves Sorch

Eu, Quesler Fagundes Camargos, Chefe do Departamento de Educacgéo Intercultural, estou
ciente da pesquisa a ser desenvolvida por Cleude Alcantara Alves Storch, do procedimento de
coleta de dados, e ndo restando quaisquer duvidas a respeito da pesquisa, autorizo a
pesquisadora a entrar em contato com as alunas para participarem voluntariamente da pesquisa.
Estando claro que posso retirar a qualquer momento meu consentimento.

Ji-Parana — Ro, 23 de maio de 2018.

Chefe do Departamento de Educacdo Intercultural
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da pesquisa: PROFESSORA INDIGENAS DE RONDONIA: FORMACAO E CARREIRA
DOCENTE

Estudo 1: Politicas de formacéo e carreira docente indigena em contexto Amazonico
Pesquisadora Responsavel: Cleude Alcantara Alves Storch, aluna do mestrado em Psicologia da
Universidade Federal de Ronddnia — UNIR.

Orientadora: Dr.2 Maria Ivonete Barbosa Tamboril

Este documento visa solicitar a sua participacdo voluntéria nesta pesquisa, que tem como

objetivo analisar as politicas de formacao docente indigena no estado de Rondbnia.
Sua participacdo ndo é obrigatdria e a qualquer momento pode ser retirado seu consentimento sem
qualquer prejuizo, como também solicitar esclarecimentos sobre a metodologia ou outro aspecto da
pesquisa. A sua colaboragdo neste estudo consistird em participar de entrevista gravada em &audio.
Informamos-lhe também que ndo havera nenhuma remuneragdo pela sua participacao no presente estudo
e nenhum tipo de despesa. Informamos ainda que os procedimentos adotados nesta pesquisa obedecem
aos Critérios da Etica em Pesquisa com Seres Humanos, conforme as resolucdes n°® 304/2000, n°
466/2012 e 510/2016, do Conselho Nacional de Saude (CNS), e tem a aprovacdo da Comissédo
Nacional de Etica em Satde (CEP).

Todas as informacGes coletadas neste estudo sdo confidenciais e asseguramos sigilo sobre a sua
participacdo. Os dados serdo divulgados de forma a ndo possibilitar sua identificagdo, pois as
informacdes obtidas serdo analisadas em conjunto com as dos/as demais participantes. Somente a
pesquisadora e a orientadora terdo conhecimento da identidade das participantes.

Informa abaixo 0s contatos para esclarecimentos de divida ou comunicado de qualquer
natureza.

Pesquisadora Responsavel Comité de Etica em Pesquisa da
Dra. Maria Ivonete Barbosa Tamboril Fundacao Universidade Federal de
(Orientadora) Rondonia
ivonetetamboril@unir.br Campus José Ribeiro Filho, BR. 364, Km
Cleude Alcantara Alves Storch 9,5

Mestranda do Programa de P6s-Graduagao Bloco 2C, Sala 214, Porto Velho-RO.
Mestrado Académico em Psicologia (MAPSI) da Horario de Funcionamento: segunda a
Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia (UNIR) | sexta, das 8:00 as 12:00h

Telefone: (69) 98412 7068 Telefone: (69) 2181-2111

E-mail: cleude.pedagogia@gmail.com E-mail: nusau@unir.br

Ap0s este esclarecimento, solicito o seu consentimento livre, de modo que permita sua
participacéo nesta pesquisa.

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , abaixo assinado, declaro que fui anteriormente, informada pelas pesquisadoras,
quanto aos propositos da pesquisa: € a metodologia utilizada, concordando em participar do presente
estudo. Estou ciente de que o meu nome sera preservado, meus dados serdo mantidos em caréater
confidencial e que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem prejuizo algum. Declaro
que recebi uma cdpia deste termo de consentimento e autorizo a divulgacao dos dados obtidos para fins
académicos e cientificos.

Porto Velho, de 2018.

Pesquisadora Gestor (a)
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da pesquisa: PROFESSORAS INDIGENAS DE RONDONIA: FORMACAO E CARREIRA
DOCENTE

Estudo 2: Formagéo de professoras indigenas na Amazonia: da maloca a sala de aula

Pesquisadora Responsavel: Cleude Alcantara Alves Storch, aluna do mestrado em Psicologia

da Universidade Federal de Rond6nia — UNIR.

Orientadora: Dr.2 Maria Ivonete Barbosa Tamboril

Este documento visa solicitar a sua participacao voluntéria nesta pesquisa em seu estudo
2, que tem como objetivo conhecer as trajetérias de vida de professoras indigenas em seu
processo de formacdo docente buscando compreender suas experiéncias.

Sua participacdo ndo é obrigatéria e a qualquer momento pode ser retirado seu
consentimento sem qualquer prejuizo, como também solicitar esclarecimentos sobre a
metodologia ou outro aspecto da pesquisa. A sua colaboragdo neste estudo consistira em
participar de entrevista individual gravada em audio com duracdo entre 20 a 50 minutos, de
acordo com sua disponibilidade. Apos a entrevista realizaremos a transcricao e retornaremos
para apresentar-lhe o conteldo da entrevista impresso que apos sua leitura vocé podera
concordar com a informagdes ou solicitar adequagdes das mesmas, para em seguida autorizar o
uso da entrevista.

Informamos-lhe também que ndo havera nenhuma remuneracédo pela sua participacao
no presente estudo e nenhum tipo de despesa, visto que a entrevista sera realizada no campus
da Universidade Federal de Rond6nia em Ji-Parana e sua participacdo ocorrera durante sua
presenca nas etapas presenciais dos cursos de formacédo ou em eventos académicos e vocé nao
precisara comparecer ao campus exclusivamente para as entrevistas.

Os procedimentos adotados nesta pesquisa obedecem aos Critérios da Etica em Pesquisa
com Seres Humanos e estdo em conformidade com as resolugdes n° 304/2000, n° 466/2012 e
510/2016, do Conselho Nacional de Satde (CNS), e tem a aprovacdo da Comissdo Nacional de
Etica em Saude (CEP).

De acordo com a resolucdo 466/2012 (artigo VII.2) os CEP, sdo colegiados
“interdisciplinares e independentes, de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e
educativo”, e sua principal atribui¢do ¢ “defender os interesses dos participantes da pesquisa
em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de

padrdes éticos”, sendo estas atribui¢cdes sua fun¢ao neste estudo.
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Todas as informagdes coletadas neste estudo séo confidenciais e assegurado o sigilo
sobre a sua participacdo. Os dados serdo divulgados de forma a ndo possibilitar sua
identificacdo, pois as informacdes obtidas serdo analisadas em conjunto com as das demais
participantes. Somente a pesquisadora e a orientadora terdo conhecimento da identidade das
participantes. Informamos que essa pesquisa ndo lhe trard nenhum beneficio direto. Entretanto,
o0 estudo Ihe permite expor sua visdo e opinido com relacdo a sua trajetoria formativa.

Vocé recebera uma copia deste termo, onde constam meu contato, da orientadora e o do
Comité de Etica do Nucleo de Satde da UNIR, para que possa nos procurar em caso de qualquer
duvida ou desconforto suscitado pela pesquisa. Agradecemos desde j& por sua confianca e
colaboracéo.

Informa abaixo os contatos para esclarecimentos de ddvida ou comunicado de qualquer
natureza.

Pesquisadoras Responsaveis Comité de Etica em
Dra. Maria Ivonete Barbosa Tamboril Pesquisa da Fundacao

(Orientadora)
ivonetetamboril@unir.br
Cleude Alcantara Alves Storch (Mestranda)
Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia
Mestrado Académico (MAPSI)

Universidade Federal de Ronddnia
Campus José Ribeiro Filho,
BR. 364, Km 9,5, Bloco 2C, Sala 214,
Porto Velho-RO.
Horério: segunda a sexta, das

Fundacao Universidade Federal de Rondénia | 8:00 as 12:00h

(UNIR) Telefone: (69) 2181-2111
Telefone: (69) 98412 7068 E-mail: nusau@unir.br

E-mail: cleude.pedagogia@gmail.com

Apbs este esclarecimento, solicito o seu consentimento livre, de modo que permita sua
participacao nesta pesquisa.

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , abaixo assinado, declaro que fui
anteriormente, informado/a pela pesquisadora, quanto aos propdsitos da pesquisa: -
“Professoras Indigenas: historias vividas, historias contadas” e as metodologias a serem
utilizadas, concordando em participar do presente estudo. Estou ciente de que 0 meu nome sera
preservado, meus dados serdo mantidos em carater confidencial e que posso retirar meu
consentimento a qualquer momento, sem prejuizo algum. Declaro que recebi uma cépia deste
termo de consentimento e autorizo a divulgacdo dos dados obtidos para fins académicos e
cientificos.

Ji-Paran, de 2018.

Professora participante


mailto:nusau@unir.br
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APENDICE D - ROTEIRO DE ENTREVISTAS COM O (AS) GESTOR (AS)

Quando o (a) Senhor (a) assumiu a coordenacdo do nucleo de educacdo escolar
indigena?

Quais acbes foram desenvolvidas e, quais estdo em desenvolvimento referente a
formacdo de professores e professoras indigenas no estado?

Quais as dificuldades e os avancos que o senhor (a) identifica nesse aspecto (da
formacéo docente)?

Como o (a) senhor (a) analisa as politicas publicas para a formacéo de professores e
professoras indigenas que o estado estd desenvolvendo?

Quais desafios para a formacédo de docentes indigenas no estado o senhor (a) considera

e que precisam ser enfrentados?



APENDICE E - ROTEIRO DE ENTREVISTAS COM AS PROFESSORAS

1 — Como vocé se tornou professora?

2 — Como ocorreu sua trajetoria na formacao docente?

3 — Quais as dificuldades encontradas durante a formagao?

4 — Quais as principais contribui¢fes da formacdo em sua pratica pedagogica?

5 — Como e ser mulher indigena, estudante e professora?
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ANEXO A - PARECER DE APROVACAO DA PESQUISA

COMISSAO NACIONAL DE Plataforma
ETICA EM PESQUISA %ﬁfl

PARECER CONSUBSTANCIADO DA CONEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: PROFESSORAS INDIGENAS: histérias vividas, histérias contadas
Pesquisador: CLEUDE ALCANTARA ALVES STORCH

Area Tematica: Estudos com populagdes indigenas;

Versao: 4

CAAE: 87349918.3.0000.5300

Instituigao Proponente: Universidade Federal de Rondénia - UNIR

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2.943.935

Apresentacao do Projeto:

As informacdes elencadas nos campos “Apresentacio do Projeto”, “Objetivo da Pesquisa” e “Avaliagdo dos
Riscos e Beneficios” foram retiradas do arquivo Informacgdes Basicas da Pesquisa (gerado na Plataforma
Brasil no dia 25/05/2018 e do Projeto Detalhado (submetido no dia 03/04/2018).

INTRODUCAO

Essa pesquisa parte do interesse de conhecer as trajetérias de vida de professoras indigenas em seu
processo de formacao docente buscando compreender as experiéncias vividas por essas mulheres. O
interesse pela tematica surgiu durante minha formac&o académica no curso de Licenciatura em Pedagogia.
Na graduacdo ja me interessava pelos processos de formacdo docente, porém, quando tive a oportunidade
de cursar a disciplina “Educacao das Populagdes Tradicionais da Amazénia Legal” este interesse caminhou
na direcdo de também entender as especificidades da escolarizagdo das populagdes indigenas e formagéo
académica de professores e professoras indigenas. Observando o fluxo de estudantes indigenas no campus
da Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no municipio de Ji-Parana, onde é ofertado ocurso de
Licenciatura Basica Intercultural para formacdo de professores indigenas, municipio no qual residia, meu
interesse se acentuou, uma vez que possibilitou, mesmo que esporadicamente, estar em contato com a
cultura indigena. Ao ingressar no Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia (MAPSI) na linha 1: Psicologia

Enderego: SRNTV 701, Via W 5 Norte - Edificio PO 700, 3° andar

Bairro: Asa Norte CEP: 70.719-049
UF: DF Municipio: BRASILIA
Telefone: (61)3315-5877 E-mail: conep@saude gov br
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Continuacdo do Parecer: 2.943.935

Situagado do Parecer:
Aprovado

BRASILIA, 06 de Outubro de 2018

Assinado por:
FRANCISCA VALDA DA SILVA
(Coordenador(a))
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