_ MINISTERIO DA EDUCAGAQO i
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DERONDONIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA

EDITAL N° 4/PPGPSI/2024

EDITAL SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL
(DS/CAPES)

A Comissdo de selecdo e avaliacdo de bolsistas do Programa de Pdés-Graduacdo em Psicologia da
Universidade Federal de Ronddnia — PPGPSI/UNIR, nomeada pela Portaria N° 19/2024/NUSAU/UNIR, vem
por meio deste divulgar o processo seletivo para a concesséo de bolsas de mestrado do Programa de Demanda
Social (DS/CAPES) que fixa normas para concessao de bolsas atendendo ao que estabelece a Portaria N° 155,
de 10 de agosto de 2022 e a Instrucdo Normativa 06/PPGPSI/2019, respeitando todos os demais critérios de
aplicacdo de bolsas previstas na Portaria CAPES pertinente ao tema. Para maiores informagdes acessar a
pagina https://propesqg.unir.br/pagina/exibir/1582.

| - DOS OBJETIVOS

1.1 Conceder bolsa de estudo a estudantes aprovados no processo seletivo de 2023 e que estejam
regularmente matriculados no Programa de Pdés-Graduacdo em Psicologia - Mestrado Académico da
Universidade Federal de Rondénia.

Il - DO NUMERO DE BOLSAS
2.1. Serao concedidas cinco (05) bolsas do Programa de Demanda Social (DS/CAPES) pelo prazo de 12
meses;

2.2. Os(a) estudantes selecionados(a) neste processo seletivo receberdo os valores do beneficio por um
periodo de 12 meses que pode ser prorrogado por mais 12 meses a depender de seu desempenho
académico. Os critérios de avaliacdo desse desempenho serdo definidos pelo PPGPSI e divulgados em
tempo habil.

[l - DOS CRITERIOS DE SELECAO

Para a concesséo destas bolsas o(a) candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos previstos no art.
1° da Portaria N° 133/CAPES, 10 de julho de 2023, recomendagdo COPROPI N° 01/2023 e Instrucdo
normativa Acumulo de Bolsa na pds-graduacgéo da instituicao:

3.1. N&o possuir vinculo empregaticio;

Paragrafo Unico: Candidatos(a) que possuam vinculo empregaticio podem se candidatar as bolsas
mediante apresentacdo dos ganhos mensais dos ultimos trés meses (ver item 3.9);

3.2. Dedicacao exclusiva as atividades do programa de pos-graduacao;

3.3. Comprovar desempenho académico satisfatério consoante as normas definidas pela instituicao
promotora do curso;

3.4. Nao possuir qualquer relagéo de trabalho com a instituicdo promotora do programa de pos-graduacao;
3.5. Realizar estagio de docéncia de acordo com o estabelecido na legislacdo vigente e nos regulamentos


https://propesq.unir.br/pagina/exibir/1582

do PPGPSI;

3.6. Ser aprovado(a) no processo seletivo, especialmente instaurado pela Instituicdo de Ensino Superior
em que se realiza o curso;

3.7. Fixar residéncia no estado de Rondonia;
3.8. Em casos de mais candidaturas do que bolsas disponiveis no Programa de Pds-graduacdo em
Psicologia a classificagao respeitara os critérios (IN 06/PPGPSI/2019):

a. Situacéo de vulnerabilidade socioecondmica e ingressantes por agdes afirmativas;

b. Classificagdo no processo seletivo;

c. Publicagdes qualificadas.

3.9 Em casos de bolsas remanescentes no Programa de Pds-graduacédo em Psicologia, fica a critério do
colegiado decidir sobre o destino das bolsas para os candidatos com vinculo empregaticio.

Paragrafo Ginico: — DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CANDIDATURA

4.1.Para inscricdo, a pessoa interessada devera enviar: o formulario de inscrigdo e demais documentos
exigidos, conforme os apéndices do Edital, para o e-mail selecao.mapsi@unir.br, intitulando a
correspondéncia eletrénica como “Inscri¢cao para bolsa PPGPSI-2024.1”.

4.2.Formulario de inscricéo devidamente preenchido e assinado (APENDICE A);

4.3. Documentac&o para comprovacdo de vulnerabilidade socioeconémica (APENDICE B);
Paragrafo unico: Os membros familiares sem remuneragdo devem ser incluidos;

4.4. Declarag6es de integrantes de grupo familiar que partilham da mesma renda e residéncia (APENDICE
C);

4.5, Histérico do SIGAA;

4.6. Curriculo Lattes atualizado em formato PDF.

Paragrafo Unico: Estar comprovadamente em situagédo de vulnerabilidade socioeconémica refere-se a
renda familiar de até um salario minimo e meio per capita.

IV - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 Os estudantes serao classificados conforme os critérios apresentados a seguir:

CRITERIOS ITENS DE PONTUACAO PESO

1

1 Menor renda per capita familiar
1

2 Classificagc&o no processo

seletivo
3 Notas das disciplinas cursadas 1
na pés-graduacao

1

4 Producéo cientifica

5.2.Serédo excluidos da soma dos rendimentos os valores referentes a:

Pagamento de Pensao Alimenticia;

a
b. Diarias e reembolsos de despesas;
c. Adiantamentos e antecipacoes;

d

Estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;



e. Décimo terceiro;

f. Um terco de férias;

g. Casos excepcionais a serem analisados pela comisséao, deverao ser apresentados por escrito,
mediante assinatura do(a) interessado(a) e de duas testemunhas;

Paragrafo Unico: A renda familiar per capita equivale a soma dos rendimentos brutos recebidos no més
por todos que compdem a familia, dividida pelo numero de integrantes do GRUPO FAMILIAR.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Para fins de desempate a Comissao de Selecao utilizara os critérios na ordem abaixo:

I. Ter ingressado por cotas;

Il. Candidato com maior idade.

VIl - DA IMPLEMENTACAO DA BOLSA DOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)

7.1 Os candidatos aprovados na selecdo de bolsas, deverdo enviar ao e-
mail selecao.mapsi@unir.br, na data determinada pelo cronograma deste Edital, os documentos escaneados
frente e verso (quando necessario) salvos em arquivo pdf descritos no item “DOCUMENTOS PARA
IMPLANTACAO DE BOLSAS DEMANDA SOCIAL CAPES” do site: https:/propesq.unir.br/pagina/exibir/1582.

VIll- DAS OBRIGAGOES DAS/OS BOLSISTAS

8.1 Comprovar semestralmente, mediante entrega de relatério das atividades desenvolvidas a secretaria
do Mestrado Académico em Psicologia - UNIR, desempenho académico satisfatério;

8.2 Realizar estagio de docéncia de acordo com o estabelecido na legislacao vigente e nos regulamentos
do PPGPSI;

8.3 Ser domiciliado no estado de Rondbénia durante a vigéncia da bolsa;

8.4 O bolsista tera de, obrigatoriamente, submeter e ter publicacdo aprovada em periédico Qualis
(avaliagcdo 2017-2020) dentro dos seguintes estratos: Al; A2; A3; A4; B1 e B2 com o/a orientador/a, dentro
do prazo do recebimento da bolsa de pesquisa;

8.5 Participar das atividades propostas pelo PPGPSI e compor no minimo uma de suas comissoes;

8.5 Defender a Dissertacao em até 24 (vinte e quatro) meses, a partir do ingresso no curso.

IX - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PRAZOS LOCAL

Site do PPGPSI
WWW.mapsi.unir.br

Divulgacéo do edital 05 de junho de 2024

Enviar para o e-mail:

08 a 12 de junho de selecao.mapsi@unir.br

Inscricdo on-line 2024

Analise das inscrigbes pela

Comissao 13 a 15 de junho de -

2024

Divulgacao dos resultados ) Site do PPGPSI
9% 17 de junho de 2024 WWW.mapsi.unir.br

24 horas a contar da ) .
Prazo para recurso Enviar para o e-mail:



mailto:selecao.ma
mailto:selecao.ma
https://propesq.unir.br/pagina/exibir/1582
http://www.mapsi.unir.br/
mailto:selecao.mapsi@unir.br
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divulgacéo do selecao.mapsi@unir.br
resultado na pagina do

PPGPSI
Analise do recurso 19 de junho de 2024 -
Divulgagéo da analise dos 20 de junho de 2024 Site do PPGPSI

recursos Www.mapsi.unir.br

Divul ao d Itad Site do PPGPSI
Ivulgacao do resuftado Até 24 de junho 2024 o

final* WWwW.mapsi.unir.br
Entrega da documentacao dos Enviar para o e-mail:
candidatos classificados Até 26 de junho de 2024 selecao.mapsi@unir.br

*Aos(as) candidatos(as) que foram indicados como aprovados(as) na data referida, preparar a
documentacdo necessaria com antecedéncia para cadastro pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo e Pesquisa
(PROPESQ/UNIR) no enderec¢o que consta no item 7.1.

Casos omissos a este edital serdo analisados pelo Colegiado do Programa.

Porto Velho/RO, 05 de junho de 2024.

COMISSAO DE BOLSAS DO PPGPSI

Dra. Solange Struwka (Presidenta)
Dr. Halanderson Pereira
Leonora Moreira Fonseca de Souza (Representagao Discente)
Lauri Nobre Carvalho (Representacdo Discente)

(Portaria n°® 19/2024/NUSAU/UNIR)
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ANEXOS AO EDITAL

APENDICE A - FICHA DE INSCRICAO

Processo seletivo de bolsas do Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduacéo (PDPG)
Programa de Demanda Social (DS/CAPES)

Nome:

Matricula:

Data de nascimento:

Possui vinculo empregaticio: () Sim () Néao

Se possui vinculo empregaticio (responder itens a, b, c, d):
a) Tipo de empregador:

() Instituicéo de ensino superior() Rede publica de ensino basico () Area da Satde Coletiva
() Empresa

b) Tipo de afastamento () Sem afastamento () Integral () Parcial
C) Situacao salarial: () Com saléario () Sem salario

d) Valor do salario mensal:

e) Categoria funcional: () Docente () Outra. Qual?

, de 2024.

Assinatura

Anexar 0os seguintes documentos:

- Comprovante de vinculo empregaticio ou declaragéo assinada pelo candidato de auséncia de vinculo
empregaticio (Modelo Apéndice C);

- Comprovante de rendimento salarial (do candidato e de todos os integrantes do grupo familiar que
dividem a mesma renda) (APENDICE B);

- Comprovante de residéncia.



APENDICE B

DOCUMENTAGAO PARA COMPROVACAO DE VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA

Para comprovagao de vulnerabilidade socioecondmica, definida como renda per capita mensal bruta das
pessoas de seu grupo familiar - conjunto de pessoas que contribuem e usufruem da renda bruta mensal
familiar, residindo ou ndo na mesma moradia - com exclusdo da soma dos rendimentos os valores
referentes a: indenizagc&o por forga judicial; pagamento de Pensdo Alimenticia; e casos excepcionais a
serem analisados pela comisséo, igual ou inferior a um salario minimo e meio atual, o aluno devera
apresentar:

1. A relagdo de TODAS as pessoas que constituem o seu grupo familiar - conjunto de pessoas que
contribuem e usufruem da renda bruta mensal familiar, residindo ou ndo na mesma moradia- |,
incluindo os menores de 18 anos, através do preenchimento de formulario apéndice C e D.

b) A documentagdo comprobatdria de identificagdo de TODOS os membros que fazem parte do
grupo familiar (cépia de documentacao de identificagéo oficial e CPF para maiores de 18 anos e
copia de certiddo de nascimento para menores).

c) A documentagao comprobatéria de residéncia fixa mais recente do grupo familiar. OBS.:
preferencialmente contas de consumo do imével (agua, luz, telefone, gés, IPTU, etc.).

2. A documentagdo comprobatdria de residéncia fixa mais recente do grupo familiar,
preferencialmente contas de consumo do imovel (agua, luz, telefone, gés, IPTU, etc.).

2.1 Para os trabalhadores do mercado formal: original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) atualizada ou cépia de contracheque referente ao ultimo més de salério recebido.

2.2 Para os que estdo atualmente desempregados: original e copia da CTPS atualizada.

2.3 Aposentados, pensionistas e beneficiarios de auxilio-doenca e outros beneficios: a copia do
extrato de rendimentos atualizado fornecido pelo INSS (disponibilizado pelo site da Previdéncia
Social) ou cépia docartdo do beneficio e extrato do banco com o valor do beneficio, referente ao
Gltimo més de recebimento;

2.4 Aposentados e pensionistas da administragdo publica: copia do contracheque referente ao
altimo més de recebimento.

2.5 Para os casos de recebimento de penséo alimenticia: copia do contracheque do ultimo més de
desconto, caso o desconto ocorra em folha de pagamento.

2.6 Para os trabalhadores do mercado informal, autbnomos e profissionais liberais: declaragao de
proprio punho informando a atividade desempenhada e o valor bruto mensal auferido, datada e
assinada pelo trabalhador e por 2 (duas) testemunhas maiores de 18 anos, ndo pertencentes a
familia, anexando os respectivos documentos de identificagéo oficial e o CPF.

2.7 Para a comprovacao de renda de todos os membros familiares: cépia do extrato bancario dos
altimos trés meses.

3. Copia da ultima conta de energia no nome do requerente ou membro familiar (caso o titular ndo
resida no imovel, deve fazer uma declaracdo de proprio punho informando com anuéncia de
duas testemunhas maiores de 18 anos, ndo pertencentes a familia, anexando os respectivos
documentos de identificagao oficial e o CPF.). Caso o candidato ou membro de seu grupo familiar
n&o exerca ou nunca tenha exercido atividade remunerada, a carteira de trabalho original devera
ser apresentada juntamente com a copia, mesmo que em branco.



APENDICE C

DECLARACAO DE INTEGRANTES DE GRUPO FAMILIAR QUE PARTILHAM DA MESMA RENDA E

RESIDENCIA
Eu, , CPF
n° , RG n° , residente ,
n° , Bairro , Telefone () , declaro

gue as seguintes pessoas compdem meu grupo familiar e partilham a mesma residéncia.

PARTILHAM | PARTILHAM

NOME GRAU DE DATA DE NUMERO DECPFOU | DAMESMA | DA MESMA
PARENTESCO NASC. CERTIDAO DE RESIDENCI RENDA?
NASCIMENTO A?

Estou ciente de que a omissao de informagdes ou a apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou
divergentes implicam, a qualquer tempo, no cancelamento do Auxilio e/ou Bolsa, se concedida, e obrigam
a imediata devolugéo dos valores indevidamente recebidos, além das medidas judiciais cabiveis.

: de 2024

Assinatura




APENDICE D

PONTUACAO PRODUCAO CIENTIFICA

1. Artigos publicados em periddicos - Qualis* A1, A2, A3, A4 Valor: 3 pontos
2. Artigos publicados em periédicos - Qualis* B1, B2, B3, B4, B5. Valor: 2 pontos
3. Capitulo de livro publicado com ISBN Valor: 2 pontos

3. Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos, sendo:

a) Completo Valor: 1, 5 pontos
b) Resumo expandido Valor: 1 ponto

¢ Resumo simples Valor: 0,5 ponto
4. Iniciacao cientifica ou PIBIC/PIBITI (por ano) Valor: 2 pontos
5. Projeto de extensao (por ano) Valor: 1 ponto

PRODUCAO CIENTIFICA REALIZADA NOTA ATRIBUIDA PELO NOTA ATRIBUIDA PELA
NOS ULTIMOS CINCO ANOS CANDIDATO COMISSAO
(ANEXAR OS COMPROVANTES)

Producéo 1:

Producéo 2:

Producéo 3:

Producéo 4:

Producéo 5:

Estou ciente de que a omisséo de informagdes ou a apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou
divergentes implicam, a qualquer tempo, no cancelamento do Auxilio e/ou Bolsa, se concedida, e obrigam
a imediata devolugéo dos valores indevidamente recebidos, além das medidas judiciais cabiveis.

, de 2024.

Assinatura



	EDITAL SIMPLIFICADO PARA SELEÇÃO DE BOLSISTAS DO PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL (DS/CAPES)
	I - DOS OBJETIVOS
	II - DO NÚMERO DE BOLSAS
	III - DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
	IV - DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO
	VI - DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE
	VII - DA IMPLEMENTAÇÃO DA BOLSA DOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)
	VIII – DAS OBRIGAÇÕES DAS/OS BOLSISTAS
	*Aos(as) candidatos(as) que foram indicados como aprovados(as) na data referida, preparar a documentação necessária com antecedência para cadastro pela Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa (PROPESQ/UNIR) no endereço que consta no item 7.1.
	COMISSÃO DE BOLSAS DO PPGPSI
	APÊNDICE A - FICHA DE INSCRIÇÃO
	Anexar os seguintes documentos:
	APÊNDICE B

